DI KLANA d.d.

ANTIKORUPCIJSKA POLITIKA

Izradila i odobrila Uprava drustva DI KLANA d.d.
U Klani, 31.12.2020.
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4. Podrdka Uprave drustva provedbi politike ...



1. Opéenito

Na globalnoj razini, zakoni o suzbijanju korupcije i davanju/primanju mita opdenito
zabranjuju prihvacdanje koristi od strane drZavnog sluZbenika u svrhu dobivanja ili
zadrZavanja posla ili osiguravanja nedopustene koristi na neki drugi nacin. Svi poslovi Drustva
podlijezu zakonima zemalja u kojima Drustvo posluje. Veéina propisa ujedno regulira
podrugje davanja/primanja mita u javhom i privatnom sektoru, dijelom i sa globalnim
podrucéjem primjene.

Najznadajniji propisi koji ureduju pitanja i nacela definirana ovom Politikom su Kazneni zakon
i Zakon o sprecavanju sukoba interesa.

Javni sluzbenici (definicija u poglaviju 3.1) podlijeZu zakonima i propisima vezanim uz
poklone, gostoprimstvo, zabavu itd. Nepravilna pla¢anja ili drugi poticaji u korist javnog
biljeznika, ¢ak i ako su izvrSena neizravno preko posrednika, zabranjena su. Drustvo ne nudi
ni u kojim okolnostima bilo kakvu vrijednost javnom sluzbeniku (ili &lanu obitelji sluzbenika ili
bilo kojoj dobrotvornoj organizaciji koju je javni sluzbenik predloZio) u svrhu utjecanja na
primatelja da poduzme ili se suzdrii od poduzimanja odredene sluibene radnje ili radi
poticanja javnog sluzbenika na sklapanje posla s Drustvom.

1.1. Cilj

Cilj Politike je uspostaviti op¢i okvir za podrucje suzbijanja korupcije i davanja/primanja mita.

1.2. Opseg primjene

Ova Politika primjenjuje se na sve organizacijske jedinice Drustva. Politika ¢e biti objavljena
na web stranicama i oglasnoj ploci Drustva te su sve organizacijske jedinice obvezne, ukoliko
je to potrebno, uskladiti svoje aktivnosti sa ovom Politikom.

2. Ulogeiodgovornosti

Povjerenstvo za provodenje i nadzor etitkog kodeksa, antikorupcijske politike i zastite
ljudskih prava (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je odgovorno za pracenje i izvjeStavanje o
aktivnostima u podruéju suzbijanja korupcije i davanja/primanja mita te educiranje
zaposlenika Drustva o antikorupcijskim nacelima.

Povjerenstvo sudjeluje u istrazi svake sumnje na korupciju i davanje/primanje mita.

Svi zaposlenici Drustva su duzni pridrZati se obveza iz Politike.



3. Opéanacela

Sliedeéa poglavlja pokrivaju definicije i opéa nafela u podrucju suzbijanja korupcije i
davanja/primanja mita.

3.1.

Definicije

Mito (korupcija): svaka nepripadna nagrada, dar ili druga imovinska ili neimovinska korist bez
obzira na vrijednost. Za potrebe ove Politike definicija pojma korupcije jednaka je definiciji
pojma mita i davanja/primanja mita. Kaznena djela vezana uz mito definirana su Kaznenim
zakonom na sljede¢i nadin:

¢ Sluzbena ili odgovorna osoba koja zahtijeva ili prima mito, ili koja prihvati ponudu ili

obeéanja mita za sebe ili drugoga da unutar ili izvan granica svoje ovlasti obavi
sluzbenu ili drugu radnju koja se ne bi smjela obaviti, ili da ne obavi sluzbenu ili drugu
radnju koja bi se morala obaviti, kaznit ¢e se kaznom zatvora od jedne do deset
godina.

Sluzbena ili odgovorna osoba koja zahtijeva ili prima mito, ili koja prihvati ponudu ili
obecanje mita za sebe ili drugoga da unutar ili izvan granica svoje ovlasti obavi
sluzbenu ili drugu radnju koja bi se morala obaviti, ili da ne obavi sluZbenu ili drugu
radnju koja se ne bi smjela obaviti, kaznit ¢e se kaznom zatvora od jedne do osam
godina

e SiuZbena ili odgovorna osoba koja nakon obavljanja, odnosno neobavljanja sluzbene

ili druge radnje navedene prethodne dvije totke, a u vezi s njom, zahtijeva ili primi
mito, kaznit ée se kaznom zatvora od jedne godine.

Davanje mita

Tko sluzbenoj ili odgovornoj osobi ponudi, dade ili obe¢a mito namijenjeno toj ili
drugoj osobi da unutar ili izvan granica svoje ovlasti obavi sluzbenu ili drugu radnju
koju ne bi smjela obaviti ili da ne obavi sluzbenu ili drugu radnju koju bi morala
obaviti, ili tko posreduje pri takvom podmicivanju sluZbene ili odgovorne osobe,
kaznit ¢e se kaznom zatvora od jedne do osam godina.

Tko sluzibenoj ili odgovornoj osobi ponudi, dade ili obe¢a mito namijenjeno toj ili
drugoj osobi da unutar ili izvan granica svoje ovlasti obavi sluzbenu ili drugu radnju
koju bi morala obaviti, ili da ne obavi sluzbenu ili drugu radnju koju ne bi smjela
obaviti, ili tko posreduje pri takvom podmiéivanju sluZbene ili odgovorne osobe,
kaznit ¢e se kaznom zatvora od $est mjeseci do pet godina.



Primanje mita u gospodarskom poslovanju

® Tko u gospodarskom poslovanju zahtijeva ili primi mito ili prihvati ponudu ili obeéanje
mita za sebe ili za drugoga da prilikom sklapanja ili izvrSenja posla ili pruZanja usluge
pogoduje drugome tako da prouzroci Stetu onome koga zastupa ili za koga radi ili tko
posreduje pri takvom podmiéivanju, kaznit ¢e se kaznom zatvora od jedne do osam
godina.

¢ Tko u gospodarskom poslovanju zahtijeva ili primi mito ili prihvati ponudu ili obeéanje
mita za sebe ili za drugoga kao protuuslugu za sklapanje ili izvrenje posla ili pruZanje
usluge ili tko posreduje pri takvom podmiéivanju, kaznit ée se kaznom zatvora od $est
mjeseci do pet godina.

Davanje mita u gospodarskom poslovanju

® Tko u gospodarskom poslovanju drugome ponudi, obeéa ili dade mito da njemu ili
drugome pogoduje prilikom sklapanja ili izvrienja posla ili pruianja usluge i time
prouzro€i $tetu onome koga zastupa ili za koga radi ili tko posreduje pri takvom
podmicivanju, kaznit ¢e se kaznom zatvora od $est mjeseci do pet godina.

e Tko u gospodarskom poslovanju drugome ponudi, obeéa ili dade mito namijenjeno
toj ili drugoj osobi kao protuuslugu za sklapanje ili izvr$enje posla ili pruzanje usluge
ili tko posreduje pri takvom podmicivanju, kaznit ée se kaznom zatvora do tri godine.

Javni sluzbenik: osoba izabrana, imenovana ili postavljena na odredeno radno mjesto u
tijelima javne uprave i drugim drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i regionalne
samouprave i uprave, odnosno odgovarajué¢im javnim sluZbama i pravnim osobama koje
djeluju na temelju javnih ovlasti. Pod javnim sluzbenikom smatra se i duznosnik definiran
Zakonom o sprjeavanju sukoba interesa (NN 26/11, 12/12, 124/12, 48/13, 57/15)

Poticaji: bilo koja usluga, korist, poklon ili ponuda u pogledu gostoprimstva upucena trecoj
strani ili od trece strane ( ili od internog kolege) radi neprimjerenog utjecaja na poslovnu
prosudbu osobe.

Zaposlenici: sve osobe zaposlene u Drustvu neovisno o pravnoj osnovi temeljem koje
obavljaju posao za Drustvo.

S obzirom na potencijalno zaobilaZenje odredbi Politike, Politika se takoder primjenjuje i na
osobe koje su osobno povezane sa zaposlenicima Drustva. Osobna povezanost u smislu ove
Politike podrazumijeva postojanje obiteljskih (srodni¢kih) odnosa zaposlenika koji uklju¢uju
sljedeée osobe:

» bracnog druga ili izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera zaposlenika,

> osobe u krvnom srodstvu sa zaposlenikom u ravnoj lozi bez ograni¢enja (djeca,
roditelji, djedovi, bake) i pobo¢noj lozi zakljuéno do drugog stupnja (braéa i sestre,
polubraca i polusestre)

» posvojenu djeca zaposlenika,



» posvojitelja zaposlenika,
» osobe u tazbinskom srodstvu sa zaposlenikom koje uklju€uju:
= roditelje, bradu i sestre bra¢nog druga ili izvanbraénog druga,
* djecu braénog druga ili izvanbraénog druga koja nisu djeca zaposlenika.

Osobna povezanost u odnosu na pravnu osobu podrazumijeva osobnu povezanost
zaposlenika Druitva sa osobama ovlaitenim za zastupanje i ¢€lanovima Nadzornog odbora
pravne osobe.

3.2. Opéa nacela za suzbijanje korupcije i davanja/primanja mita

Kazneni zakoni pruZaju nove, moderne i sveobuhvatne sheme u pogledu djela korupcije i
davanja/primanja mita koje omoguéuju sudovima i tuZiteljima da ucinkovitije reagiraju na
bilo koji oblik navedenih djela. Dru3tvo se snaino zalaZe za potporu vlastima i njihovoj borbi
protiv korupcije i davanja/primanja mita. Sukladno tome, zaposlenici Drustva:

J Moraju biti upoznati s odgovaraju¢im zakonima i propisimé u zemlji u kojoj
obavljaju posao

° Odgovorni su za uskladivanje s eksternim i internim propisima — pogotovo sa
svim pravilima i zahtjevima postavljenim u ovoj Politici.

° Bilo koji oblik novca ili novéano povezanih koristi mora biti odbijen u svakom
trenutku.

° Mogu nuditi koristi samo ukoliko je to dopusteno odgovaraju¢im zakonom i
ako je u skladu s ovom Politikom.

. Ne mogu odobriti bilo kakvu neovlastenu korist tre¢im stranama, bilo kao
novéano plaéanje ili bilo kao uslugu u svezi s poslovnim aktivnostima.

° Ne mogu uzeti niti ponuditi bilo koji oblik poticaja klijentima ili poslovnim
partnerima ukoliko je svrha istoga potaknuti djela kojima se kr3e duZnosti ili
poti¢u osobe da se suzdrie od obavljanja svojih duznosti.

° Ne mogu uzeti niti ponuditi bilo koji oblik poticaja javnim sluzbenicima ili
¢lanovima obitelji javnih sluzbenika.

. Drudtvo ne smije sponzorirati niti donirati javne sluzbenike u svojstvu fizi€kih
osoba.

. Dru$tvo moZe sponzorirati i donirati organizacije zastupane od strane javnih
sluzbenika samo ako se radi o donatorskim i sponzorskim aktivnostima
sliede¢eg predmeta/svrhe: kulturno-umjetnicke, sportske, humanitarne,



odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene (npr. lijeCenje), postivanje
ljudskih prava i razli¢itosti te sprje€avanje diskriminacije, za3tita okoli3a i
odrZivi razvoj, poticanje razvoja civilnog druitva u skladu sa pravilima dodjele
sponzorstva i donacija propisanim Pravilnikom o dodjeli sponzorstva i
donacija.

Sponzorstva i donacije podlijefu redovnom pracenju Povjerenstva u skladu sa Politikom
upravljanja sukobom interesa.

Mogu ponuditi poklone (ukljuéujuéi zabavu i gostoprimstvo) samo ukoliko je to dopusteno
odgovarajuéim zakonom i ako je u skladu s odgovarajucim internim aktima Drustva.

DuZni su svaki zahtjev ili ponudu mita ili korupcije prijaviti Povjerenstvu.

Povjerenstvo ¢e u okviru svog redovnog izvje$¢ivanja, dostaviti Upravi izvjed¢e o
aktivnostima u podruéju suzbijanja korupcije i davanja/primanja mita.

Aktivnosti koje predstavljaju korupciju i mito razlikuju se ovisno o zemlji i jurisdikciji.
Primjerice, odredena pladanja izvriena u zamjenu za stjecanje poslovne koristi, koja su
zakonita u jednoj drzavi mogu biti nezakonita u drugoj drZavi. Drustvo ulazi u poslovne
odnose samo na temelju integriteta i visokih eti¢kih standarda. Sukladno tome, Drustvo ne
prihvaéa nikakva placanja izvréena u zamjenu za stjecanje poslovne koristi, ¢ak i ako bi to
bilo zakonski dopustivo.

Zaposlenici Drustva moraju izbjegavati bilo kakve aktivnosti koje mogu voditi tome ili
sugerirati da ¢e se od strane Dru$tva ponuditi ili prihvatiti mito. Svi slu¢ajevi nudenja ili
primanja mita moraju se prijaviti Povjerenstvu koji ¢e pokrenuti daljnje korake i potrebne
aktivnosti.

3.3. Opéa nacela za stegovne mjere

Povjerenstvo ¢e sudjelovat u istrazi svake sumnje na korupciju i davanje/primanje mita. U
slu¢aju potrebe, odgovorna organizacijska jedinica podnijeti ¢e kaznenu prijavu nadleZznom
tijelu, a ujedno ¢e se prema zaposleniku primijeniti stegovne mjere propisane Zakonom o
radu, internim aktima Sektora ljudskih potencijala i ostalim relevantnim propisima koji
ureduju radne odnose (primjerice prestanak radnog odnosa).



4.

Podrska Uprave drustva provedbi politike

U sluéaju potrebe za pojasnjenjem bilo koje odredbe ove Politike, upiti se 3alju na e-mail
Povjerenstva: kadrovska@klana.com.

Ukoliko zaposlenik Drustva identificira bilo kakvu sumnjivu transakciju u smislu odredbi
Politike, poziva se da o istoj obavijesti Povjerenstvo. Ako je zaposlenik Drustva
nezadovoljan odlukom ili poduzetim aktivnostima, moZe kontaktirati Upravu Drustva na
e-mail: diklana@vip.hr.

Miladin Markovi¢, direktor
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